
創富電子有限公司
劳工及人权政策

創富电子公司承担尊重和保护员工权利的责任 。因此，我们承
诺致力于，通过不断改进我们的业务与毫不妥协的商业信誉促进
劳工的人权。指导原则如下:-

自由择业 :
受束缚（包括债务束缚）或受契约约束的劳工、非自愿或剥削性
质的狱中劳工、奴隶或贩卖人口。这包括不得以威胁、暴力、胁
迫、诱拐或劳工及服务欺诈等手段运输、窝藏、招聘、转移或接
收人员。所有工作必须是自愿的，员工应合理通知后自由离开。
员工不得被要求交出任何政府颁发的身份证。

未成年员工 :
遵守适用当地的法规 ，不雇用低于最低法定年龄的人士和支持
使用合法利用工作场所的学习计划。

工作时间 :
遵守适用当地的法规和相关行业的执政实践为我们的员工安排工
作时间。

工资和福利 : 
遵守适用当地的法规和相关行业的做法，来制定工资，加班费和
法定的福利。
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人道待遇 :

禁止残暴的和不人道的待遇，体罚，精神或肉体胁迫，言语
虐待，性骚扰或性虐待，或上述任何威胁。

不歧视 :

禁止因种族，肤色，年龄，性别，性取向，性别认同和性别表
现、种族或民族、残疾、残疾，怀孕，宗教信仰，政治派别、
社团成员身份、服军役状况、受保护的遗传信息或婚姻状况等
在招聘和雇佣过程中（如工资、晋升、奖励和培训机会等）歧
视员工。

自由结社 :

尊重员工的权利，自由结社或组织工会，寻求代表，按照当地
的法律和行之有效的做法，如果需要的话。员工应该能够与管
理层公开交流和分享有关工作条件或对管理实践的不满，而不
必担心遭受报复，恐吓或骚扰 。

商业道德操守 ：
遵守商业道德及最高的商业诚信标准以实现企业目标。

健康，安全和环境 ：

遵守健康，安全和环境的政策和程序。

______________________

E H Lim

首席执行董事
2019年2月20日


